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BULLETIN D'INFORMATION C.G.T. AU
PERSONNEL DE DOMICILE ACTION 66
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LES DELEGUES DU PERSONNEL ET SYNDICAUX C.G.TET
C.F.T.C ONT RENCONTRE = * KAdministrateur
Judiciaire) LE 20 MARS 2006

Celui-ci s’est voulu rassurant. Il nous informe qu’il y a eu des réunions de travail avec le Conseil
Général, la Caf et deux Associations locales. L’une ’Enfance Catalane qui serait la plus avancé
et qui devrait prendre une décision dans la 2éme quinzaine d’avril. L’autre PASSAD qui d’aprés
Maitre Samson se serait moins engagée. Comme il y a une échéance courte au 9 mai 2006, .

¥ va demander au procureur une prolongation de la période d’observation de 8 mois de plus
afin d’élaborer la reprise d’activité s’il y a repreneur.
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RENCONTRE AVEC LE CONSEIL GENERAL LE 27 MARS 2006

e LB Dlrecteur adjomt des Affaires Sociales du Conseil Général).

- Le Pre51dent de 1 Enfance Catalane
- Une Représentante de la Caf
- 2 Représentants de L’Union Départementale C.G.T.
- Un Représentant C.G.T du Conseil Général il
Les salariés de Domicile Action 66
la C G sest engagé a trouver des solutions, car pour lui il fallait débloquer la situation. Il a joué
un role de médiateur en nous présentant I’Enfance Catalane.
Le Président de I’Enfance Catalane souhaite avoir du concret, c’est pour cela qu’il réalise une
mission d’évaluation et de prospectives 2 Domicile Action 66 jusqu’au 10 avrll 2006
L’Enfance Catalane souligne qu’il faut :
- Redynamlser le Congeil d’ Administration de Domicile Action 66 = "
- Etablir une convention entre les deux Associations, rationaliser les cofits administratifs
- Travailler dans un bon climat social, renouer le dialogue
- Développer I’activité
- Obtenir une garantie d’activité par les financeurs

Actuellement personne n’est capable de s’engager sur le maintien de nos emplois, qualification,
rémunérations...
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RENCONTRE DU 3 AVRIL 2006

Le Directeur, le Comptable de I’Enfance Catalane ont souhaité rencontrer les délégués C.G.T et
C.F.T.C de Domicile Action 66.

L’Enfance Catalane se pose beaucoup de « pourquoi » sur la situation de Domicile Action 66,
ils se sont engagés uniquement sur une étude, mais ils ont une volonté d’aller vers quelque chose
qui permette la pérennité de Pactivité. Ils ont voulu aussi savoir comment nous envisagions ’avenir.
Nous avons tenu a leur dire que nos principales préoccupations étaient la défense de tous les
emplois et nos rémunérations. L’Enfance Catalane rendra sa décision aprés le 10 avril 2006.
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C’est notre mobilisation et notre détermination qui a fait que nous ayons été entendus par les
financeurs, et que ceux-ci envisagent aujourd’hui des solutions pour la poursuite de I’activité de
Domicile Action 66. Ceci dit, tout n’est pas réglé.

Plan de continuation ou plain de cession, dans un cas comme dans ’autre nous ne sommes pas
a I’abri de restructuration de services, voir de licenciements ; contrairement a ce que disait
Maitre Samson : « qu’il fallait étre rassuré sur notre avenir ».

Par ailleurs, un doute existe sur les conditions d’une éventuelle reprises d’activité, en ce qui
concerne les qualifications et les rémunérations.

C’est pour cela que nous restons vigilants et qu’il faut rester mobilisés pour
défendre notre avenir et nos emplois.
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La C.G.T etla C.F.T.C organisent une Assemblée Générale des salariés de
Domicile Action 66 le Samedi 22 avril 2006 a 9h au Café La Cigale, venez
nombreux afin de décider tous ensemble des actions 2 mener pour garantir
nos emplois.

RENDEZ-VOUS LE SAMEDI 22 AVRIL 2006 A 9H00
AU CAFE LA CIGALE
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“Le 9 mai 2006 a 9h00 aura lieu audience au Tribunal de grande Instance de

Perpignan. C’est a cette issus qu’il sera décidé une prolongation de la période de redressement
judiciaire ou liquidation.

Les syndicats C.G.T et C.F.T.C appellent I’ensemble des salariés a se mobiliser le MARDI 9
MAI 2006 DE 9H00 A 12H00.

Il est important que nous venions en masse pour montrer notre détermination
face aux décisions dont notre avenir dépend directement.

C’est pour cela qu’il est impératif de se mobiliser, de débrayer afin de venir
assister a I’audience du Tribunal de Grande Instance le 9 mai 2006. :
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«“UN DEBRAYAGE EST PREVU
LE MARDI 9 MAI 2006 DE 9H00 A 12H00
RENDEZ-VOUS AU TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE A 9H00
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CPE, CNE : NE PAS BAISSER LA GARDE

Les étudiants et les lycéens, ainsi que les salariés qui ont participé aux manifestations et aux gréves
contre le CPE (contrat premiére embauche), ont trés bien compris que ce CPE n’était qu’un pas de
plus dans la légalisation de la précarité. C’est leur lutte déterminée qui a obligé le
gouvernement a reculer.

Mais si le CPE est enterré, la précarité ne I’est pas, comme celle qu’instaure le CNE (contrat
nouvel embauche). Et dans le secteur de I’aide a domicile, la précarité, on connait !

Les jeunes et les salariés ont donc toutes les raisons de ne pas s’en laisser compter, et de ne pas
baisser la garde.




