                      
	BULLETIN D’INFORMATION C.G.T. AU PERSONNEL

 DE  Roussillon Entraide et Services                  

 d’Accompagnement

(R.E.S.E.D.A.)
	[image: image1.jpg]





Les échos du C E.

Formation : Pour quel progrès ?

Une première réunion sur le plan de formation 2009 a eu lieu, la CGT a rappelé qu'elle est pour privilégier des formations qualifiantes et diplomantes, qui permettent aux salariés d’évoluer dans leurs métiers et à l'association de gagner en qualité et professionnalisme. Ainsi, plusieurs aides à domiciles ont demandées à faire la formation DEAVS.

La CGT revendique que les salariés qui obtiennent un diplôme puissent travailler au sein de RESEDA sur un poste correspondant à leur nouvelle qualification. Ce qui semble être la moindre des choses si l'on veut donner un sens aux valeurs de solidarité et de progrès social. 

Frais kilométrique:

Dans le cadre des négociations annuelles obligatoires a été abordé le problème des frais kilométrique.

La CGT revendique une harmonisation par le haut du remboursement de ces frais notamment par la prise en compte des kilomètres parcourus pour se déplacer en dehors de Perpignan. Il n'est pas inutile de rappeler que la voiture, outil de travail, pèse lourdement dans notre budget.

Pour mieux communiquer.

La CGT revendique que les AD puissent disposer d'une carte téléphonique qui leur permettent de prévenir le bureau en cas d'absence des usagers, ou en cas de problèmes divers.

Règlement intérieur : Des ajouts utiles.

La CGT a demandé et obtenu que dans le nouveau règlement intérieur soit inscrit deux articles concernant l'interdiction du harcèlement morale ainsi que la discrimination pour quel que motif que ce soit (âge, ethnie, handicap, activité syndicale . . .).

Il revient à chacun de veiller à ce que cela soit respecté.

Elections prud'homales.

Le 03 décembre prochain auront lieu les élections prud'homales. Il s’agit d'élire des conseillers prud'homaux qui seront amenés à arbitrer des conflits du droit du travail opposant salariés et employeurs.

Le syndicat CGT présentera des candidats à ces élections, ces candidats sont des hommes et des femmes salariés comme nous et qui s'engagent à défendre en toutes circonstances les droits des salariés, en faisant respecter le code du travail et les conventions collectives.

Sur le plan pratique, à RESEDA, ce jour là, sera payé une heure pour permettre à chacun  d'aller voter.

Alors le 03 décembre, donnons nous les moyens de mieux défendre nos droits, votons CGT !

Crise financière : 360 milliards pour les banquiers...Qu'ils voudraient nous faire payer !

Pour sauver les banques, l’Etat vient de trouver la somme faramineuse de 360 milliards. On peut déjà être choqué que ce sont les responsables, les spéculateurs qui soient ainsi aidés en urgence. Mais surtout cet argent pourrait être consacré de façon bien plus utile à des secteurs qui concernent toute la population : le Logement, l'Education Nationale, la Sécurité Sociale, l'Action Social, la Santé . . . De plus, ils chercheront à faire payer la crise et tous ces milliards au monde du travail en réduisant les budgets publics, en aggravant l'exploitation, en laissant augmenter le chômage et la précarité. Mais nous ne sommes pas obligés de nous laisser faire !

Alors que nos dirigeants politiques parlent aujourd'hui de « moraliser » le marché, nous sommes persuadés qu'il faudra plutôt contrôler et organiser l'économie pour satisfaire les besoins de tous et pas seulement pour enrichir une petite minorité.

LA CGT RESEDA RAPPEL QUE L'AVENIR SERA CE QUE NOUS EN FERONS !
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