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Perpignan, le 09 juillet 2005

Association Domicile Action 66 — Perpignan

L'Aide a domicile et des emplois menacés

Le projet de loi Borloo, en cours d'adoption a I'Assemblée Nationale, prévoit de développer les "Services a
la Personne". Outre la possibilité ouverte pour certains foyers privilégiés de s'offrir & moindres frais les
services d'une domestique ou d'un jardinier, ce projet entend réformer plus sérieusement le secteur de I'Aide a
Domicile, c'est-a-dire l'intervention de personnels auprés de personnes agées ou handicapées, ainsi que dans
des foyers en proie a des difficultés sociales ou familiales, pour les assister dans I'accomplissement de
certaines taches ou démarches de la vie quotidienne (ménage, enfants etc.).

L'Aide a Domicile, c'est ce que fait Domicile Action 66, une Association loi 1901 située a Perpignan, et qui
emploie 85 salariés : 30 "Aides a Domicile" (AD) qui effectuent pour I'essentiel des tadches ménagéres dans les
familles en difficulté, mais aussi apportent un soutien moral utile, 30 autres Aides a Domicile affectées plus
particuliérement aux personnes agées, 20 "Techniciens d'Intervention Sociale et Familiale” (TISF) qui ont
plutét un réle d'accompagnement social, préventif et éducatif dans les foyers fragilisés, enfin 5 administratifs
pour la gestion.

Le 3 mai 2005, le Tribunal de Grande Instance de Perpignan a prononcé la mise en redressement judiciaire
de l'association, déja sous surveillance depuis 2 ans pour cause de difficultés financiéres. 3

Les donneurs d'ordre et financeurs que sont la CAF (Caisse d'Allocation Familiale) et le Conseil Général
estiment que leurs tarifs et financements sont suffisants, et renvoient la responsabilité des difficultés de
trésorerie que connait I'association sur ses gestionnaires et ... ses salariés. En particulier, ils dénoncent le
cout excessif selon eux des interventions réalisées par les Auxiliaires de Vie Sociale (AVS), qui sont des Aides
a Domicile qui ont suivi une formation spécifique aboutissant a une nouvelle qualification et a un dipléme.
Autrement dit, ces salariées seraient trop qualifiées et surtout trop chéres pour ce qu'on leur demande...

Quant a la Direction de I'Association, qui déplore certes linsuffisance de la tarification de la part des
financeurs, elle ne se cache pas pour regretter, suivie en cela par I'administrateur judiciaire, le fait que
plusieurs salariés n'aient pas accepté la remise en cause du remboursement de leurs frais de déplacement et
aient pour cela obtenu gain de cause devant les Prud'hommes. Ce qui est aussi une fagon de dire que ces
salariés coltent décidemment trop chers.

Tandis que Direction et financeurs se renvoient la balle et dénoncent des colts de personnel jugés
excessifs, les salariés heureusement se mobilisent pour défendre leurs emplois menacés, et aussi pour que
leur travail, dont I'utilité aupres d'un public fragilisé, de plus en plus nombreux de par la dégradation de la
situation sociale, est évidente, ne soit pas sacrifié sur l'autel de la rentabilité.

Le personnel de Domicile Action 66 a ainsi multiplié ces dernieres semaines ses apparitions publiques a
l'occasion des diverses journées d'action, et aussi le jour de l'audience auprés du Tribunal de Grande
Instance, en débrayant largement a chaque fois. Les médias locaux sont alertés, et des entretiens avec les

responsables politiques locaux ont eut lieu, sans qu'aucun ne s'engage bien sur sur ['avenir de I'association et
de ses emplois.

Aujourd'hui, I'administrateur judiciaire et la direction, aprés avoir envisagé des solutions de reprise partielle
ou totale ou de regroupement avec d'autres associations du méme secteur, tentent de nous rassurer ... avec
le plan Borloo, qui viendrait & point nommé pour sauver |'Association !




[image: image2.jpg]lls mettent ainsi en avant le bénéfice que I'Association pourrait tirer en tant qu'employeur et prestataire de
service de ce qui constitue le cosur de ce plan, a savoir la mise en place du fameux "Chéque-Emploi-Service-
Universel", et surtout les exonérations de charges partielles ou totales qui I'accompagnent. Autrement dit, la
solution viendrait des nouveaux cadeaux faits aux employeurs, qu'il s'agisse de particuliers ou des entreprises
et associations du secteur...

On sait bien que ce genre de politique menée depuis des années dans tous les secteurs, s'il permet aux
employeurs de mieux se porter et creuse un peu plus le trou de la Sécu ou des finances publiques, n'a aucun
effet positif sur I'emploi. Et plus : il est évident que la mise en place de ce CESU favorisera et accélérera la
remise en cause des statuts des personnels du secteur de I'Aide a Domicile et aggravera leurs conditions de
travail : plus de flexibilité et de "mobilité", contrats de travail partiels voire parcellaires (quelques heures par ci,
quelques heures par la...), moindre reconnaissance du travail de nuit, et de fagon générale : précarisation, en
attendant une probable privatisation totale de ces services qui dépendent encore en grande partie des
collectivités ou d'associations a but non lucratif.

Par ailleurs, on devine que la formation et la qualification des personnels ne sera pas une priorité et
passera loin derriére le critére du prix de revient. Et on voit mal comment la précarisation de I'emploi pourrait
aboutir a une meilleure "qualité de service", dont Borloo fait son cheval de bataille, autant pour la personne ou
la famille aidée que bien sur pour les salariés concernés.

Toutes choses dénoncées notamment par le syndicat CGT de Domicile Action 66 et qui font que les
salariés ont de bonnes raisons de se méfier de ce qui les attend, plan Borloo ou pas. Ni l'action sociale, ni
I'emploi stable ne sont des priorités pour le gouvemnement ou les décideurs locaux, quelle que soit leur couleur
politique.

,

Pour sauver leurs emplois, les salariés de Domicile Action 66 devront rester mobilisés, comme ils I'ont été
depuis 2 mois. lls auront notamment l'occasion de le faire a la rentrée le 6 septembre, date d'une nouvelle
audience au Tribunal de Grande Instance qui doit réexaminer la situation de I'Association.

Des salariés de Domicile Action 66





