                                                                                             Perpignan, le 02 Janvier 2012
Objet : pétition signée par les salariés
Suite à une assemblée générale des salariés de RESEDA. Les délégués du personnel et les membres du comité d’entreprise CFDT et CGT ainsi que les salariés tiennent à vous alerter sur la dégradation de leurs conditions de travail. Nous constatons :
(Que de plus en plus les secteurs d’interventions de chacun ne sont pas respectés. Ce qui engendre plus de fatigue, de pénibilité, de dépenses d’essence à la charge du salarié…

(La désorganisation des plannings, qui engendre d’une part le mécontentement des salariés et d’autre part celui des usagers (non communication des changements de l’intervention et de l’intervenant).

(Le 1/4h entre deux interventions consécutives n’est pas respecté du fait d’une distance kilométrique abusive, qui engendre des dépenses essence et du travail gratuit de la part des salariés.
(Face à une situation sociale qui se dégrade, les salariés travaillent de plus en plus sous tension et le résultat aujourd’hui, c’est la souffrance au travail qui se développe. Nous vous demandons à nouveau de remettre en place les réunions de supervision.

(Les Aides à domicile en ont ras le bol d’utiliser leur téléphone personnel pour appeler les familles ainsi que le bureau, nous vous demandons de trouver une solution.
Monsieur Le Président, à plusieurs reprises lors des réunions des délégués du personnel et du comité d’entreprise nous vous avons alerté sur ces situations qui se dégradent de jour en jour.

L’assemblée générale des salariés, vous demande que des mesures d’urgences soient prises afin d’arrêter cette dégradation de nos conditions de travail.
Dans l’attente de votre réponse ou de votre rencontre, nous vous prions d’agréer, Monsieur Le Président, nos salutations respectueuses.

Les salariés de Reseda.
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